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THÔNG BÁO 

Kết quả thực hiện chào cờ và sinh hoạt “Ngày pháp luật” tháng 4/2024 

 

Thực hiện Thông báo số 1039/TB-SLĐTBXH ngày 29/3/2024 của Sở Lao 

động, Thương binh và Xã hội. Sáng ngày 02/4/2024, Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội tổ chức chào cờ và sinh hoạt “Ngày pháp luật” định kỳ tháng 4/2024, kết 

quả thực hiện như sau:  

I. Về cán bộ, công chức tham gia sinh hoạt “Ngày Pháp luật”: 

- Văn phòng: Vắng ông Đặng Hữu Đức (trực tại Trung tâm Hành chính 

công); 

- Phòng Người có công và Xã hội: vắng bà Trần Thị Kim Quyên (nghỉ thai 

sản); ông Nguyễn Văn Phương (đi công tác) 

Không có công chức nào vắng không lý do. 

II. Về nội dung tuyên truyền thực hiện “Ngày pháp luật” tháng 4/2024: 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã tổ chức tuyên truyền, phổ biến 

trong toàn thể công chức thực hiện nội dung các nội dung sau:  

- Thông tư số 16/2023/TT-BLĐTBXH ngày 29/12/2023 của Bộ Lao động 

Thương binh và xã hội về việc Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 

của Luật Thị đua, khen thưởng trong lĩnh vực lao động, người có công và xã hội. 

- Công văn số 1070/UBDN-TCD ngày 12/3/2024 của UBND tỉnh về việc 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm giải quyết công việc, cử cán bộ công 

chức có trách nhiệm dự họp đúng thành phần. 

- Kế hoạch số 985/KH-UBND ngày 05/3/2024 của UBND tỉnh về việc triển 

khai thực hiện Chỉ thị số 56-CT/TU ngày 29/01/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về tăng cường kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ 

thống chính trị tỉnh. 

- Công văn số 764/STTTT-TTCNTT&TT ngày 29/3/2024 về việc vô hiệu 

hóa các tài khoản có mật khẩu yếu. 

 III. Lãnh đạo Sở chỉ đạo triển khai các nhiệm vụ trọng tâm:  

1. Thông tin phổ biến những nộp dung chủ yếu về kết quả thực hiện 

nhiệm vụ Quý I năm 2024: 

- Đã hoàn thành 10 nhiệm vụ được giao trong Quý I/2024 (02 nhiệm vụ 

trọng tâm đột phá; 08 nhiệm vụ chủ yếu) đảm bảo đúng thời gian quy định theo 

Quyết định số 36/QĐ-UBND của UBND tỉnh. 
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- Về công tác chi trả chính sách trợ giúp xã hội: đến nay đã mở tài khoản và 

thực hiện chi trả qua tài khoản chiếm tỷ lệ 29,73%. 

- Về công tác phê duyệt vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh 

nghề nghiệp của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở: đến nay ngành đã thực hiện 

xong phê duyệt Vị trí việc làm 03/03 đơn vị, đúng thời gian UBND tỉnh giao. 

- Công tác tham mưu văn bản chỉ đạo, điều hành đảm bảo kịp thời, không có 

văn bản trễ hạn; 100% hồ sơ tiếp nhận từ Trung tâm PVHCC tỉnh đều giải quyết 

kịp thời trước và đúng hẹn.  

Tuy nhiên, bên cạnh đó vẫn còn những hạn chế: 

- Việc đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, đào tạo nghề 

tăng so với cùng kỳ năm ngoái, nhưng giải quyết việc làm cùng kỳ giảm 0,3% 

tương ứng giảm 13 lao động, kết quả giải quyết việc làm trong tỉnh giảm 17,3% 

tương ứng với 444 lao động. 

- Xảy ra 10 vụ tai nạn thương tích trẻ em, làm tử vong 08 em, bị thương 03 

em (so với quý I/2023 tăng 02 vụ, số trẻ em tử vong tăng 01 em, bị thương tăng 

03 em). 

- Việc giải quyết hưởng trợ cấp thất nghiệp trên Cổng Dịch vụ Công quốc 

gia đạt tỷ lệ thấp, tỷ lệ 4,38% (38/867). 

2. Chỉ đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm: 

a) Phòng Lao động Giáo dục nghề nghiệp 

- Đẩy nhanh tiến độ triển khai xây dựng trình UBND tỉnh ban hành 02 

Quyết định định mức kinh tế - kỹ thuật lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp. 

- Khẩn trương tham mưu triển khai Quyết định số 183/QĐ-UBND ngày 

25/3/2024 của UBND tỉnh ban hành đề án tổ chức lại 3 trung tâm GDDN-GDTX 

huyện Ninh Phước, Ninh Sơn, Thuận Bắc, theo các nhiệm vụ UBND tỉnh giao 

ngành. 

- Chủ động tham mưu các nhóm giải pháp để khắc phục các hạn chế trong 

công tác giải quyết việc làm theo các đề xuất đã báo cáo tại cuộc họp kinh tế - xã 

hội quý I của UBND tỉnh. 

- Đẩy nhanh tiến độ tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định Quy chế 

phối hợp giữa các cơ quan quản lý Nhà nước trong việc hướng dẫn, cung cấp thông 

tin và hỗ trợ doanh nghiệp về nhu cầu đào tạo, tuyển dụng và cung ứng lao động 

trên địa bàn tỉnh. 

- Tăng cường chỉ đạo, theo dõi thường xuyên các lớp đào tạo nghề tại các cơ 

sở dạy nghề; đảm bảo đạt chỉ tiêu giao; kết nối giữa doanh nghiệp có nhu cầu 

tuyển dụng lao động và các cơ sở đào tạo nhằm gắn kết giữa đào tạo và tạo việc 

làm cho lao động. 

- Chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm chủ động liên kết với các cơ sở dạy 

nghề, các doanh nghiệp và địa phương, tăng cường công tác tư vấn việc làm, tư 

vấn xuất khẩu lao động; cần chủ động, sáng tạo vào cuộc mạnh mẽ hơn nữa để đẩy 

http://hscvsoldtbxh.ninhthuan.gov.vn/soldtbxh/vbdi.nsf/str/46E18B7283DDDF9847258AEA000FFCB3?OpenDocument
http://hscvsoldtbxh.ninhthuan.gov.vn/soldtbxh/vbdi.nsf/str/46E18B7283DDDF9847258AEA000FFCB3?OpenDocument
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mạnh công tác giải quyết việc làm, đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài trong 

thời điểm hiện nay 

b) Phòng Người có công và Xã hội 

- Khẩn trương tham mưu trình UBND tỉnh ban hành Quyết định quy chế 

phối hợp lập hồ sơ và tổ chức cai nghiện ma túy đối với người bị xem xét áp dụng 

biện pháp xử lý đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc trên địa bàn tỉnh, thay thế Quyết 

định số 52/2017/QĐ-UBND ngày 06/7/2017 của UBND tỉnh để có cơ sở thực hiện 

công tác phối hợp được kịp thời đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện nhiệm vụ 

được giao. 

- Tổ chức kiểm tra giám sát công tác phân bổ kinh phí và triển khai thực 

hiện Chương trình Mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững, kịp thời năm bắt tình 

hình thực hiện, đốn đốc giải ngân và khó khăn vướng mắc của các đơn vị. 

- Chủ trì phối hợp với Phòng Lao động- Giáo dục nghề nghiệp chuẩn bị rà 

soát việc tham mưu trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết điều chỉnh 

Nghị quyết về nguyên tắc, tiêu chuẩn, định mức phân bổ vốn Chương trình mục 

tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững; điều chỉnh vốn sự nghiệp Chương trình mục 

tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững sau khi có Kết luận cuộc họp giao ban kinh tế 

xã hội của tỉnh Quý I/2024. 

- Chủ trì phối hợp Phòng Lao động - Giáo dục nghề nghiệp, bộ phận tài 

chính Văn phòng sở nghiên cứu kỹ Nghị quyết số 111/2024/QH15 về cơ chế, chính 

sách đặc thù thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia. 

- Khẩn trương tham mưu UBND ban hành Kế hoạch triển khai các hoạt 

động nhân kỷ niệm Ngày Truyền thống người cao tuổi Việt Nam năm 2024, tham 

mưu UBND ban hành Quyết định phân cấp giải quyết trợ cấp mai táng phí đối 

tượng hưởng trợ cấp theo các Quyết định của Thủ tướng Chính phủ; đảm bảo đúng 

tiến độ giao theo Quyết định 36/QĐ-UBND của UBND tỉnh. 

c) Giao Văn phòng Sở 

- Khẩn trương tham mưu rà soát kiện toàn các chức danh lãnh đạo quản lý 

tại Sở. 

- Triển khai hướng dẫn các đơn vị trực thuộc kiện toàn sắp xếp tổ chức bộ 

máy theo Đề án Vị trí việc làm đã phê duyệt. 

- Tổ chức xét duyệt quyết toán Ngân sách Trung ương năm 2023 tại các 

huyện, thành phố. 

d) Thanh tra Sở: Lưu ý trong công tác tổng hợp báo cáo định kỳ tháng, 

quý, năm, phải báo cáo rõ kết quả giải quyết đối với các cuộc Thanh tra, điều tra, 

tiếp công dân, xử lý đơn, ....  

e) Một số nội dung khác: 

- Các phòng chuyên môn và Văn phòng Sở phối hợp chuẩn bị chu đáo 02 

Hội nghị chuyên đề: Hội nghị chuyên đề đẩy mạnh công tác đào tạo nghề, giải 

quyết việc làm cho người lao động trên địa bàn tỉnh; Hội nghị chuyên đề “đánh 
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giá, phân tích tỷ lệ thương tích, đặc biệt là đuối nước ở trẻ em và học sinh để bàn 

sâu kỹ và đưa ra các giải pháp để khắc phục, hạn chế trong thời gian đến. 

- Các phòng rà soát phân công nhiệm vụ công chức thuộc phòng, Văn phòng 

Sở rà soát quy chế làm việc cua Sở, khẩn trương tham mưu điều chỉnh, bổ sung 

theo vị trí việc làm được phê duyệt. 

- Lưu ý trong việc tham mưu các kế hoạch triển khai các hoạt động của 

ngành, trường hợp có nội dung liên quan kinh phí, yêu cầu phải lấy ý kiến của Bộ 

phận tài chính để thống nhất trước khi thực hiện; tránh trường hợp Lãnh đạo Sở ký 

Kế hoạch thực hiện nhưng chưa thống nhất kinh phí thực hiện. 

-  Giao các Phó Giám đốc chỉ đạo 02 đoàn tham quan học tập kinh nghiệm 

báo cáo kết quả chuyển công tác, chọn lọc và đề xuất áp dụng các mô hình có hiệu 

quả về giảm nghèo, xuất khẩu lao động, giải quyết việc làm phù hợp với địa 

phương; chỉ đạo tham mưu giải quyết và kiến nghị cấp có thẩm quyền giải quyết 

các kiến nghị của 3 đơn vị trực thuộc qua buổi làm việc của Giám đốc. 

- Trưởng các phòng, Giám đốc các đơn vị triển khai toàn thể công chức, viên 

chức, người lao động trong ngành phải cài đặt dịch vụ internet banking hoặc các 

ứng dụng không dung tiến mặt khác, để góp phần thực hiện chuyển đổi số; thường 

xuyên đăng tải, chia sẻ trên mạng xã hội để lan tỏa nhanh nhất các thông tin liên 

quan đến thực hiện nhiệm vụ của ngành, như các chế độ chính sách, pháp luật, 

thông tin liên quan về người có công, việc làm, xuất khẩu lao động, dạy nghề... 

Giao Văn phòng Sở tham mưu văn bản chỉ đạo toàn ngành. 

 - Các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở, Phòng Lao động-Thương 

binh và Xã hội các huyện, thành phố, các cơ sở dạy nghề ... chuẩn bị, thu thập và 

lưu trữ các hình ảnh, clip hoạt động theo các nhiệm vụ, lĩnh vực phụ trách; định kỳ 

hàng tháng tổng hợp báo cáo về Văn phòng để lưu trữ làm tư liệu của ngành và 

phục vụ xây dựng báo cáo tổng kết năm bằng clip phóng sự trình chiếu kết quả 

hoạt động năm của ngành. Giao Văn phòng Sở tham mưu văn bản chỉ đạo toàn 

ngành. 

- Lãnh đạo các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở tăng cường công 

tác kiểm tra, kiểm soát trong việc tham mưu triển khai nhiệm vụ của chuyên viên; 

các nội dung quan trọng dự kiến trình UBND tỉnh phải nghiên cứu kỷ và chuẩn bị 

nội dung sơ khảo trước, để đề xuất thời gian cho phù hợp. 

- Các phòng chuyên môn khẩn trương mưu giải quyết và kiến nghị cấp có 

thẩm quyền giải quyết các nội dung kiến nghị của 03 đơn vị trực thuộc Sở theo Kết 

luận của Giám đốc Sở qua buổi làm việc của với  các đơn vị. 

Đồng thời tổng hợp các khó khăn, vướng mắc, bất cập, chồng chéo trong các 

quy định, Thông tư hướng dẫn của các Bộ, ngành Trung ương liên quan đến triển 

khai nhiệm vụ của ngành để đề xuất, kiến nghị cấp có thẩm quyền. 

Trên đây là Thông báo kết quả thực hiện chào cờ và sinh hoạt “Ngày pháp 

luật” tháng 4/2024. Yêu cầu Trưởng các phòng, Giám đốc các đơn vị trực thuộc Sở 
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và công chức, viên chức, người lao động toàn ngành nghiêm túc triển khai thực 

hiện./. 

Nơi nhận: 
- GĐ & các PGĐ Sở;  

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Lưu: VT, VPS.  

 

GIÁM ĐỐC  

 

 

 

 

 

Phạm Văn Binh 
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