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HƯỚNG DẪN 

Khen thưởng thành tích xuất sắc trong thực hiện Chiến lược quốc gia  

về bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2024 

 

 

Thực hiện Kế hoạch số 827/KH-UBND ngày 26/02/2024 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới tỉnh 

Ninh Thuận năm 2024; 

Trên cơ sở phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Công văn 

số 787/SLĐTBXH-LĐGDNN ngày 11/3/2024 về việc ban hành hướng dẫn tiêu chí 

khen thưởng về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2024; 

Sở Nội vụ ban hành Hướng dẫn khen thưởng thành tích xuất sắc thực hiện 

Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2024, cụ 

thể như sau: 

 I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

 1. Để ghi nhận và biểu dương sự đóng góp của các tập thể và cá nhân có 

thành tích xuất sắc trong triển khai thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng 

giới trên địa bàn tỉnh năm 2024. Chú trọng khen thưởng các tập thể nhỏ, cá nhân 

trực tiếp tham mưu triển khai các giải pháp thực hiện tốt công tác bình đẳng giới và 

vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2024.  

2. Xét khen thưởng công khai, dân chủ, chính xác và đúng quy định.  

II. ĐỐI TƯỢNG, HÌNH THỨC, TIÊU CHUẨN, SỐ LƯỢNG KHEN 

THƯỞNG 

 1. Đối tượng  

a) Các Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, 

các xã, phường, thị trấn, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tham gia Chiến lược quốc 

gia về bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh năm 2024 (gọi tắt là các cơ quan, đơn vị, địa 

phương) trên địa bàn tỉnh.  

b) Cá nhân trực tiếp tham mưu, triển khai thực hiện tốt công tác bình đẳng 

giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2024 tại các cơ quan, đơn vị, địa phương.  

2. Hình thức khen thưởng: Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.  

3. Tiêu chuẩn khen thưởng 

a) Đối với tập thể: các tập thể thuộc các cơ quan, đơn vị, địa phương phải đạt 

các tiêu chuẩn sau:  
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- Gương mẫu, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước.  

- Nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức tốt phong 

trào thi đua, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần trong tập thể, thực hành tiết kiệm, 

tích cực đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí. 

- Tổ chức Đảng, đoàn thể được xếp loại từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Ban hành văn bản triển khai các kế hoạch, hướng dẫn thực hiện công tác 

bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ thuộc lĩnh vực, phạm vi quản lý của cơ 

quan, đơn vị. 

- Bố trí kinh phí, huy động các nguồn lực để thực hiện hiệu quả các mục 

tiêu, chỉ tiêu của công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ trong phạm vi 

quản lý của các cơ quan, đơn vị; đóng góp tích cực cho việc thực hiện các mục tiêu 

quốc gia về bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới.  

- Thường xuyên tổ chức hướng dẫn, phổ biến, tập huấn, kiểm tra, giám sát 

việc triển khai thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ trong 

phạm vi quản lý của các cơ quan, đơn vị.  

- Tham mưu triển khai và phối hợp chặt chẽ với cơ quan chức năng trong tổ 

chức các hoạt công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ hàng năm của 

tỉnh.  

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời và nghiêm túc việc báo cáo, thống kê số liệu 

hàng năm về kết quả triển khai công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ 

theo yêu cầu.  

b) Đối với cá nhân: các cá nhân thuộc các cơ quan, đơn vị còn phải đạt các 

tiêu chuẩn sau:  

- Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành đường lối, chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.  

- Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính 

trị, tin học, ngoại ngữ. 

- Tham mưu triển khai tuyên truyền và thực hiện đầy đủ các chính sách, quy 

định của pháp luật về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

- Tham mưu triển khai tuyên truyền và thực hiện đầy đủ các chính sách, quy 

định của pháp luật về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. Hàng năm, tham 

mưu xây dựng kế hoạch, chương trình triển khai thực hiện công tác bình đẳng giới 

của cơ quan, đơn vị.  

- Tham mưu triển khai và phối hợp chặt chẽ với cơ quan chức năng trong tổ 

chức các hoạt công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ hàng năm của 

tỉnh.  

- Tham mưu thực hiện tốt báo cáo đột xuất, định kỳ về công tác bình đẳng 

giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ của cơ quan, đơn vị. 
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4. Số lượng, đề nghị khen thưởng: Tối đa 08 tập thể và 08 cá nhân.  

III. THỦ TỤC HỒ SƠ, THỜI GIAN  

1. Hồ sơ đề nghị khen thưởng: Thực hiện theo quy định tại Điều 43 Nghị 

định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luận Thi đua, khen thưởng, hồ sơ đề nghị khen thưởng bao gồm:  

a) Tờ trình đề nghị khen thưởng của các cơ quan, đơn vị.  

b) Biên bản họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của cấp trình khen.  

c) Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng (theo mẫu số 

08 ban hành kèm theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng) có xác 

nhận của cấp trên quản lý. 

Hồ sơ đề nghị khen thưởng 01 bộ (bản chính).  

2. Thời gian  

a) Hồ sơ khen thưởng các Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh và huyện thành phố 

gửi về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chậm nhất ngày 15/10/2024.  

b) Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp hồ sơ trình Ủy ban nhân 

dân tỉnh khen thưởng qua Sở Nội vụ chậm nhất ngày 22/10/2024.  

Trên đây là nội dung hướng dẫn khen thưởng về công tác bình đẳng giới và 

vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2024. Quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị 

các cơ quan, đơn vị kịp thời trao đổi với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 

hoặc Sở Nội vụ để xem xét, thống nhất giải quyết./.  

 

Nơi nhận: 
- CT, PCT UBND tỉnh Nguyễn Long Biên (để báo cáo);   

- GĐ và PGĐ Sở Nội vụ; 

- Sở LĐ-TBXH; 

- Các Sở, ban ngành tỉnh, đoàn thể tỉnh; 

- UBND các huyện, thành phố; 

- Lưu: VT, TĐKT. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trương Thanh Long 
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