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Kính gửi: 

 

Các phòng, đơn vị trực thuộc Sở. 
 

Trong thời gian qua cấp ủy, chính quyền của cơ quan, đơn vị đã tập trung lãnh 

đạo, chỉ đạo, tích cực triển khai công tác phòng, chống dịch Covid-19 và đạt được một 

số kết quả nhất định; công chức, viên chức và người lao động của Sở và các đơn vị 

trực thuộc Sở cơ bản thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch, không để xảy ra tại cơ 

quan, đơn vị; tuy nhiên vẫn có công chức tiếp xúc với F0, F1 ngoài giờ làm việc và 

được cách ly tập trung, cách ly tại nhà.  

Để thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch Covid-19 tại cơ quan, đơn vị trong 

thời gian tới. Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội yêu cầu: 

1. Trưởng các phòng chuyên môn, Giám đốc các đơn vị trực thuộc Sở quán triệt 

công chức, viên chức, người lao động thuộc quyền quản lý thực hiện nghiêm quy định 

5K và các biện pháp phòng dịch theo khuyến cáo của ngành Y tế; chịu trách nhiệm 

trước pháp luật và trước Lãnh đạo Sở khi có công chức, viên chức và người lao động 

thuộc quyền quản lý vi phạm các quy định về phòng chống dịch. 

2. Trong quá trình làm việc tại cơ quan yêu cầu công chức, viên chức và người 

lao động thực hiện nghiêm việc đeo khẩu trang tại cơ quan, ở tại phòng làm việc, hạn 

chế tối đa đi lại, tiếp xúc; chỉ tiếp xúc với người khác khi thật sự cần thiết và giữ đúng 

khoảng cách theo quy định. Trong giờ làm việc khuyến khích sử dụng điện thoại, 

TDoffice, mạng xã hội như Zalo, Messenger, Viber… để trao đổi công việc tránh hạn 

chế tiếp xúc. 

- Xử lý văn bản và trình ký trên hệ thống TDoffice; trường hợp các chứng từ 

giao dịch cần ký trực tiếp hoặc lý do cấp thiết cần phải trình Lãnh đạo ký trực tiếp, đề 

nghị Lãnh đạo phòng theo từng lĩnh vực được phân công phụ trách trực tiếp trình văn 

bản cho Lãnh đạo Sở. Trừ trừng hợp Lãnh đạo Sở yêu cầu đề nghị bổ sung hồ sơ, số 

liệu,... 

3.  Ngoài phạm vi công Sở và thời gian làm việc tại nhà phải tuân thủ và thực 

hiện nghiêm các quy định về phòng chống dịch Covid-19 theo khuyến cáo của ngành 

Y tế và của Ban chỉ đạo phòng, chống dịch covid-19 và của UBND tỉnh.  

Trường hợp công chức, viên chức và người lao động vi phạm thì phải chịu trách 

nhiệm trước pháp luật và trước Lãnh đạo cơ quan, đơn vị nếu để phát sinh dịch bệnh 

do không thực hiện nghiêm các quy định về phòng chống dịch. 

4. Giao Tổ kiểm tra phòng, chống dịch Covid-19 ngành Lao động - Thương 

binh và Xã hội tiếp tục tăng cường kiểm tra công tác phòng chống dịch Coivd-19 tại 

các phòng, đơn vị trực thuộc Sở, đề xuất xử lý đối với các trường hợp vi phạm. 
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5. Giao Văn phòng Sở theo dõi, tham mưu tổng hợp việc đánh giá, xếp loại mức 

độ hoàn thành nhiệm vụ đối với các tập thể, cá nhân vi phạm trong công tác phòng 

chống dịch tại cơ quan, đơn vị 

Đề nghị các phòng chuyên môn, các đơn vị trực thuộc Sở nghiêm túc triển khai 

thực hiện./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Giám đốc, các PGĐ Sở; 

- Lưu VT-VP Sở.  

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Hà Anh Quang 
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